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» ROBERTO ROTUNNO

e oggi applicassimo il

salario minimo legale

da 9 euro lordi all’ora,

come suggerisce il Mo-
vimento Cinque Stelle, biso-
gnerebbe alzare gli stipendi a
quasi tre milioni di lavoratori
italiani. A beneficiarne sareb-
bero soprattutto i giovani, le
donneegliapprendisti, specie
al Sud. L’incremento medio
per ognuno sarebbe di 1.037
euro all’anno, mentre le im-
presedovrebberosborsare 3,2
miliardi in pili. E lo scenario
ipotizzato dall’Istat, presen-
tatoieridurantel’audizionein
commissione Lavoro al Sena-
to. Come detto, perd, & solo
un’ipotesi. Perché le aziende
potrebbero anche reagire ri-
ducendo le ore di attivita, per
mantenere fermi i costi del
personale. “Un salario mini-
mo troppo alto — hascritto I'i-
stituto distatistica — potrebbe
scoraggiare la domanda di la-
voro o costituire un incentivo
allavoro irregolare”. E questo
penalizzerebbeipiudeboli.Se
invece fosse troppo basso,
prosegue, “potrebbe non ga-
rantire condizioni di vita di-
gnitose”. Quindi serve la giu-
sta via di mezzo.

INQUESTI GIORNI sono in pie-
di due proposte di legge. Una
firmata dalla pentastellata
Nunzia Catalfo che prevede 9
euro lordiall’ora; un’altraéin-
vece di Mauro Laus (Pd) e in-
dicaben 9 euro netti come so-
glia minima. Le proiezioni
dell'Istatsiriferisconoaquella
del Movimento Cinque Stelle.
Quindi & evidente che, pren-
dendo come riferimento la
proposta dem, il numero dila-
voratori coinvolti salirebbe di
tanto. Si tratterebbe, secondo

L'ipotesi Istat: "Con la proposta MsS lincremento
e di1.o73 euroallanno per 2,9 milioni dilavoratori”

Sognando 9 eurol'ora
La battaglia dei costi
per il salario minimo

Y

Allo studio

M5S e Pd hanno presentato due disegni dilegge suil salario minimo Ansa

calate del 21% e le imprese
hanno alleggerito o interrotto
gli scatti di anzianita.

TORNANDO all'Italia, PInps
haspiegatocheilavoratoriog-
gi pagati meno di 9 euro lordi
allora sono il 22%, ma diven-
tano il 38% nell’agricoltura.
Nel settore del lavore dome-
stico, invece, un addetto del
piti alto livello haunaretribu-
zione orariada 8,52 euro. Oggi
gli stipendi dei lavoratori di-
pendono dai contratti colletti-
vi. Quindi il salario minimo e-
sistegid, manonéindicatodal-
lalegge bensi dagli accordi tra
sindacati e associazioni di im-
prese. Il minimo & 7,92 euro

nell’industria, 7,17 euro nei
servizi e 6,08 euro nell’agri-
coltura. In Italia la contratta-
zione collettiva copre una
quotamoltoampia, macisono
due problemi. Il primo riguar-
dachi,appunto,lavoraconda-
torichenonaderisconoaicon-
tratti. L’altro, fanotare 'Inps,
¢ il fenomeno dei “contratti
pirata”, che creano una con-
correnza al ribasso fatta da
sindacati e associazionidiim-
prese poco rappresentative.
Da qui é nata Pesigenza diin-
dividuare per legge una cifra
sotto laquale nonsipuoscen-
dere. Ipotesi che, pero, non
piace né a Confindustria né ai
sindacati. Questi ultimi vor-
rebbero che fossero estesi a

La spesa

Laumento stimato

del montesalari
pagati dalleimprese
ammonta a 3,2 miliardi

tuttiiminimi previstidaicon-
tratti collettivi. I disegni di
leggeorastannoproseguendo
l'iter parlamentare. Vista la
convergenza, quantomeno di
principio, qualche giornofail
ministroDi Maio ha chiestola
sponda al segretario del Pd
Nicola Zingaretti.
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I'Istituto di analisi delle poli-
tiche pubbliche (Inapp), an-
che questo intervenuto in
commissione,del 52,6%deila- | 1l mumero
voratori dipendenti privati
(non agricoli) e il costo totale ")
sarebbe 34,1 miliardi di euro. 22 /0
L’obiettivodellalegge,insom- | | 3 quota
ma, sarebbe contrastare il fe- | 4aj[avoratori
nomeno dei lavoratori poveri | dipendenti
che pur occupati restano in | galle aziende
difficolta economiche. Gli ef- | private che
fetti, perd, sarebbero incerti. | gecondo
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Due lavoratori

(escludendo

i

[ dati dell’Inps in audizione alla commissione lavoro della camera

Due su 10 sotto il minimo

Meno di 9 euro lora per il 22%0 dei lavoratori

DI SIMONA D’ALESSIO

alario minimo (la retri-
buzione di «9 euro lor-
di all'ora») negato per
oltre due lavoratori di
aziende private su 10, in Ita-
lia: escludendo, infatti, operai
agricoli e domestici (destinata-
ri, questiultimi, di paghe ancor
piu «leggere» e con un tasso di
irregolarita in ascesa), il 22%
riceve una remunerazione
inferiore. E, se si sale a 10
euro lordi, la percentua-
le cresce fino al 40%. E la
fotografia di un mercato
occupazionale che tende al
ribasso, quella che I'Inps
restituisee alla commis-
sione Lavoro del Senato,
impegnata nell’esame dei
due disegni di legge (310 e

essere definiti in modo «coor-
dinato», mettendo in guardia
il Legislatore su come, nell’'in-
troduzione della «asticella» per
la retribuzione, in genere, si
applichino condizioni di esclu-
sione, o di riduzione per alcune
categorie quali i giovani e gli
apprendisti.

Nel documento dell'Tstituto
di previdenza pubblica si sot-
tolinea come sia largamente

Per I’Istat, con 9 euro lordi
lora 2,9 milioni di occupati

con 9 euro lordi ora, «2,9 mi-
lioni di occupati avrebbero un
incremento medio annuo di
retribuzione di 1.073 euro», un
intervento che abbraccerebbe
«il 21% dei lavoratori dipen-
denti», con un aumento stima-
to del monte salari complessivo
pari a 3,2 miliardi; a tal pro-
posito, il presidente dell’'Inapp
Stefano Sacchi spiega che I'in-
nalzamento della remunera-
zione s1 tradurrebbe in
un salto verso l'alto per
le buste paga del 25% dei
dipendenti delle impre-

avrebbero un incremenio me-
dio annuo di reiribuzione di

1.073 euro», con un aumento

stimaio del monte salari com-
plessivo pari a 3,2 miliardi

se fino a 10 dipendenti,
e soltanto in misura del
3% per gli addetti del-
le aziende di maggiori
dimensioni. Elevare il
livello di remunerazio-

ne, d’altro canto, calcola

658, uno del Pd, I'altro del

M>5s) sul salario minimo orario
che ha cominciato il suo iter,
mentre il decreto 4/2019, che
comprende il reddito di cit-
tadinanza, viene vagliato in
seconda lettura dai deputati;
gli strumenti, a giudizio di un
altro organismo audito ieri
mattina, 'Istat, dovrebbero

avvertita la «giusta esigenza
di un salario minimo legale,
tanto piu se integrato con la
contrattazione collettivas, tut-
tavia andrebbe accompagnato
da «efficaci forme di controllo»
e da sanzioni per i «trasgres-
sori». B, volendo quantificarne
Pimpatto, U'Istat riferisce che,

Porganismo di statistica,
comporterebbe per le imprese
con dipendenti (circa 1,5 milio-
ni) «un aggravio di costo che, se
non trasferito sul prezzi, por-
terebbe ad una compressione
di circa I'l,2% del margine
operativo lordo»; senza conta-
re, secondo quel che dichiara
Teconomista Ocse Andrea Gar-

nero dinanzi agli esponenti
dell’XT commissione di palazzo
Madama, che qualora si inse-
risse nel nostro ordinamento
un salario minimo orario lordo
come quello indicato nei dise-
gni di legge sarebbe «tra i pit
elevati dell’area Ocse», collo-
candosi in prossimita di quello
tedesco, nella consapevolezza,
pero, che l'economia italiana
«& ben lontana da quella della
Germania»

Ma dove si concentrano le
paghe da 9 euro lordi 'ora?
LTstat mette subito in risalto
la condizione svantaggiata de-
gli apprendisti (59,5%) e degli
operal(26,2%). E arisentirne &
pure il compenso di chi s’ ap-
pena affacciato sul mercato del
lavoro, ossia i giovani sotto 1 29
anni {(32,6%). A breve, infine,
si apriranno coi sindacati ta-
voli teenici proprio sul salario
minimo (oltre che sul ddl cre-
scita e sullo «sblocea cantieri»),
secondo quanto annunciato dal
ministro del Lavoro Luigi Di
Maio che ha anche anticipato
che nel ddl sulla paga minima
trovera spazio anche la disci-
plina del lavoro dei rider.
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UN LAVORO DA FAME
Meno di9 eurolordiall’ora

BE In Italia un lavoratore su
cinque guadagnamenodi9eu-
ro lordi all’ora. A Sud e nelle
isole un terzo e al di sotto della
soglia. In commissione lavoro

al Senato le audizioni sui dise-
gnidilegge sul salario minimo
di M5S e Pd che fissano la paga
minima a 9 euro lordi o netti
CICCARELLIPAGINA 3

L’emendamento sui rider bocciato alla Camera
confluira nel disegno di legge sul minimo orario

In commissione
lavoro al Senato
le audizioni sui
Ddl dei Cinque
Stelleedel Pd

ROBERTO CICCARELLI

Bl L'introduzione di un sala-
rio minimo di 9 euro lordi all’'o-
ra potrebbe aumentare di
1.073 euro la retribuzione me-
dia annuale per 2,9 milioni di
lavoratori, il 21% di quelli atti-
vi. Lo ha sostenuto ieri I'Istat
nel corso di un’audizione alla
commissione lavoro al Senato
che sta discutendo i disegni di
legge del Pd e del Movimento 5
Stelle sull'istituzione del sala-
rio minimo orario. Il primo pre-
vede una misura a nove euro
netti, ilsecondo a nove euro lor-
di. ’aumento pit significativo
potrebbe coinvolgere ilavorato-
ri dei servizi, gli under 29 anni
e gli apprendisti, ha aggiunto
I'Istat.

IN UN PAESE dove un lavoratore
su cinque (22%) guadagna me-
no di nove euro lordi all’ora
(quasiun terzo al Sud e nelle iso-
le, al Nord il 19%), il salario mi-
nimo andrebbe equilibrato tra
esigenze di segno opposto. Se
fosse troppo alto «potrebbe sco-
raggiare ladomandadilavoroo
costituire un incentivo al lavo-
ro irregolare» ha ricordato an-
cora I'Istat. Se fosse troppo bas-
so «potrebbe non garantire con-
dizioni di vita dignitose». Per
questo va coordinata «con altri

istituti presenti nel mercato

del lavoro, non ultimo il reddi-
todi cittadinanzas.

Dello stesso avviso é il diret-
tore della direzione entrate e re-
cupero crediti dell’Inps Maria
Sandra Petrotta. Nell’audizio-
ne in commissione al Senato
ha sostenuto che il salario an-
drebbe fissato solo al lordo
«espungendo ogni riferimento

SALARIO MINIMO

Bologna, la protesta derider. foto Aleandro Biagianti

Uno su cinque guadagna
meno di9eurolordiall’ora

non lorispettano. «Il salario mi-
nimo puo convivere con la con-
trattazione collettiva» ha soste-
nuto nella sua audizione An-
drea Garnero, economista
dell’Ocse. La misura «<non & al-
ternativo alla contrattazione
collettiva. In Belgio, Francia,
Germania, Olanda o Spagna -
ha sostenuto - un salario mini-
mo nazionale convive con una
contrattazione collettiva molto
estesa. Con l'introduzione in
Germania di un salario mini-
mo per legge non si € assistitoa
una fuga dai contratti colletti-
vi». Fissarlo a nove euro lordi,
come pensato dai Cinque Stel-
le, sarebbe una soglia «trale pil1
elevate dell’area Ocse, «vicino
a quello tedesco», anche se I'e-
conomia italiana «é ben lonta-
nada quella della Germania».

nale per1’analisi delle politiche
pubbliche (Inapp) Stefano Sac-
chi. Un salario minimo lordo di
nove euro produrrebbe un au-
mento di retribuzione del
14,6% con un costo di4,1 miliar-
di di euro. Se, invece, la soglia
fosse fissata a 9 euro netti I'au-
mento interesserebbe oltre la
meta’ dei lavoratori attivi (il
52,6%) con un costo di 34,1 mi-
liardi. In un paese come I'Italia
dov’é forte la contrattazione
nel lavoro subordinato Sacchi
ha ricordato che una forma di
salario minimo esiste «in corri-
spondenza del minimale con-
tributivo (7,3 euro lordi)».

L'INTRODUZIONE DEL SALARIO mi-
nimo in Italia sta sollevandoun
ampio dibattito nella commis-
sione lavoro al Senato. L’altro

ieri & emersa 'opposizione dei
sindacati confederali Cgil, Cisl
e Uil, mentre I'ipotesi ha susci-
tato I'interesse diquelli dibase,
come I'Usb: «in linea generale».

" 1 problemi da affrontare sono

intrecciati, e non univoci, co-
me del resto emerge nel dibatti-
to politico e giuridico in corso
anche in altri paesi come la
Franciadove la soglia é stata au-
mentata in risposta alla mobili-
tazione dei Gilet gialli. Dopo le
audizioni, e I'incontro tra il mi-
nistro del lavoro Di Maio e i sin-
dacati diieri, Cinque Stelle stan-
no cavalcando il tema, anche
per uscire dall’angolo della ri-
sacca elettorale in cui sono fini-
ti. Su questo hanno sfidato il Pd
avotare la loro proposta defini-
ta «di buonsenso.

NEL DISEGNO DILEGGe sul salario

agli oneri sociali, siaquelliaca- LISTITUZIONE DELLA MISURA pO- Perllstat minimo confluira anche I'e-
rico del datore di lavoro, sia trebbe tuttavia produrre un au- . . mendamento sui rider, boccia-
quelli a carico del lavoratores, mento peril 25% dei dipenden- UN Salario minimo to alla Camera. «Pretendiamo
In ogni caso, ha aggiunto, per tidelle imprese fino a dieci oc- di I'estensione delle tutele dei la-
garantire I'applicazione del sa- cupati e del 3% di quelli delle inove euro voratori subordinati - sostiene
lario minimo & necessario svi-  imprese piu 'grandi. Lohasoste- porteré aumentidi laRiders Union Bologna- 1l go-
luppare controlli e prevedere nuto in un'altra audizione il . verno sta scherzando da otto
sanzioni ai datori di lavoroche  presidente dell'lstituto nazio- 1.073 euro annui mesi con i lavoratori».
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con Bloomberg

Economia Finanza

HOME MACROECONOMIA FINANZA LAVORO DIRITTI E CONSUMI AFFARI&FINANZA OSSERVAITALIA CALCOLATORI GLOSSARIO

Un lavoratore su 5 prende Bloomberg
meno di 9 euro lordi I'ora. Sul
salario minimo un tavolo
governo-sindacati

Due disegni di legge sono all'esame del Parlamento: obiettivo é alzare

<a href=""><img

le retribuzioni, in particolare di giovani e donne. Ma l'Ocse mette in sre="https://www.repstatic.it/video/photo/2019/03/13/62
} Do ) . . thumb-full-d8b91681-b77a-4c11-a8dd-
guardia dal rischio disoccupazione nel caso di aumenti troppo 717bb0606e3f jpg” width="316" height="178" alt="">
generosi. Conte apre il dialogo con gli edili </a>
A Brief History of Online
Dating

13 Marzo 2019 Pound Gains as U.K.

Parliament Rejects No-Deal

ROMA - Oltre un lavoratore su Brexit From EU

cinque in ltalia ha una retribuzione

oraria inferiore a 9 euro lordi, la Fiat Hit by Emissions Again
soglia fissata per il salario minimo With U.S. Recall of 863,000

in uno dei due disegni di legge Cars

all'esame del Parlamento. Il dato -

fornito dall'lnps durante Manafort Charged in New York
un'audizione al Senato - sara Just After Federal Sentencing
argomento del confronto che si

aprira tra governo e sindacati sul R

tema. La nuova stagione di DATI FINANZIARI

confronto, inaugurata ieri da una MATEREPRIME  TITOLIDISTATO
riunione al ministero dello

Sviluppo tra il vicepremier Luigi Di Descrizione Ultimo Var %

Maio e i leader sindacali - con il
debutto del segretario di Landini

) i DAX 11.572 +0,42%
alla guida della Cgil - creera
presto un tavolo sul salario
minimo. Dow Jones 25.698 +0,56%
All'interno del provvedimento - ha
detto il ministro - sara fatto FTSE 100 7.159 +0,11%
rientrare anche una norma per i
rider. Prima pero0 si partira da un FTSE MIB 20749 +0,57%
confronto sullo sblocca-cantieri,
che portera venerdi in piazza i
sindacati del settore edile. Hang Seng 28.807 -0,39%
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"Venerdi avrd incontri molto importanti con Regioni, enti locali, parti sociali e
I'Ance. Fondamentale e necessaria la sinergia tra i diversi attori in campo. Nasdaq 7.656 +0,86%
Siamo determinati a fare presto e bene", garantisce via Twitter il presidente del
Consiglio Giuseppe Conte. Nikkei 225 21200 -0,99%
| sindacati e Confindustria, prima dell'incontro con Di Maio, ieri avevano
manifestato i timori sul fatto che il salario minimo potesse bypassare i contratti Swiss Market 9.387 +0,60%
collettivi nazionali. "Il salario minimo - ha rassicurato Di Maio - non vuole
superare la contrattazione sindacale". Oltreché su salario minimo ed edilizia, il
dialogo vertera infine sul decreto per lo sviluppo sostenibile che Palazzo Chigi
mette in agenda. —

CALCOLATORE VALUTE

EUR - Euro

IMPORTO

Sul tavolo, a proposito di salario minimo, sono arrivati molti dati in Parlamento.
Per I'Inps il 22% dei dipendenti privati & sotto il limite di 9 euro lordi (senza
considerare quelli domestici che hanno retribuzioni medie ancora piu basse).
Obiettivo € favorire, con le nuove norme, un aumento di salario. Aumento che
I'lstat calcola in media di 1.073 euro I'anno per circa 2,9 milioni di lavoratori con
un costo per il sistema delle imprese di 3,2 miliardi.

Ad avere retribuzioni basse sono soprattutto le donne (il 26% del totale conta su
meno di 9 euro lordi I'ora a fronte del 21% degli uomini) e gli under 35 (il 38% ha
retribuzioni inferiori a 9 euro l'ora a fronte di appena il 16% degli over 35). II
settore con i salari dei dipendenti piu bassi & I'artigianato (il 52% é sotto la
soglia) seguito dal terziario (il 34% dei lavoratori conta su un salario inferiore a
quello del disegno di legge in esame) mentre nell'industria solo un dipendente su
10 ha un salario inferiore a quello minimo proposto.

Il cammino del disegno di legge, malgrado le aperture di Di Maio al confronto,
appare in salita. E non solo per i dubbi delle parti sociali. Il salario orario fissato
a nove euro lordi - ha spiegato I'economista dell'Ocse Andrea Garnero -
porterebbe le retribuzioni italiane al livello delle minime piu elevate nell'area
Ocse con il sostanziale adeguamento alla Germania e addirittura al top dei
Paesi piu industrializzati.

Sembra addirittura inimmaginabile poi il livello di 9 euro netti (sarebbero oltre 13
lordi) fissato sul secondo disegno di legge sostenuto dal Pd perché di fatto
supererebbe, secondo statistiche prodotte dall'lnapp, quello di oltre la meta dei
lavoratori dipendenti con un aggravio di costo per le imprese di oltre 34 miliardi.
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Un salario minimo troppo alto, ha spiegato Garnero, potrebbe innescare un
effetto boomerang, con una riduzione dell'occupazione o una riduzione delle ore
lavorate. Ma sono possibili anche effetti sulla qualita del lavoro.
L'approfondimento quotidiano lo trovi su Rep:
editoriali, analisi, interviste e reportage.
La selezione dei migliori articoli di Repubblica
da leggere e ascoltare.
Rep: Saperne di pitt é una tua scelta
Sostieni il giornalismo!
Abbonati a Repubblica
[l] salario minimo &% sindacati Di Maio landini Confindustria
ARTICOLI CORRELATI
Fmi, nuovo monito: "Misure governo non
sostenibili per debito. Introdurre salario minimo"
Di Maio ai rider: "Al via un percorso per lavoro
meno precario”
DI VALENTINA CONTE E LIVIA LIBERATORE
Svizzera, il Canton Ticino introduce un salario
minimo da 3000 euro
DI FRANCO ZANTONELLI
Rivoluzione Gran Bretagna: il salario minimo
cresce verso 9 sterline I'ora
DAL NOSTRO CORRISPONDENTE ENRICO FRANCESCHINI
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SALARIO MINIMO UTILE PER DUE LAVORATORI SU 10

Escludendo, infatti, operai agricoli e domestici (destinatari, questi ultimi, di paghe ancor
piu «leggere» e con un tasso di irregolarita in ascesa), il 22% riceve una remunerazione
inferiore

Salario minimo (la retribuzione di «9 euro lordi all'ora») negato per oltre due lavoratori di
aziende private su 10, in ltalia: escludendo, infatti, operai agricoli e domestici (destinatari,
questi ultimi, di paghe ancor piu «leggere» e con un tasso di irregolarita in ascesa), il 22%
riceve una remunerazione inferiore. E, se si sale a 10 euro lordi, la percentuale cresce fino
al 40%. E la fotografia di un mercato occupazionale che tende al ribasso, quella che I'Inps
restituisce alla commissione Lavoro del Senato, impegnata nell'esame dei due disegni di
legge (310 e 658, uno del Pd, I'altro del M5s) sul salario minimo orario che ha cominciato il
suo iter, mentre il decreto 4/2019, che comprende il reddito di cittadinanza, viene vagliato
in seconda lettura dai deputati; gli strumenti, a giudizio di un altro organismo audito ieri
mattina, I'lstat, dovrebbero essere definiti in modo «coordinato», mettendo in guardia il
Legislatore su come, nell'introduzione della «asticella» per la retribuzione, in genere, si
applichino condizioni di esclusione, o di riduzione per alcune categorie quali i giovani e
gli apprendisti.

Nel documento dell'lstituto di previdenza pubblica si sottolinea come sia largamente
avvertita la «giusta esigenza di un salario minimo legale, tanto piu se integrato con la
contrattazione collettivay, tuttavia andrebbe accompagnato da «efficaci forme di controllo»
e da sanzioni per i «trasgressori». E, volendo quantificarne l'impatto, I'lstat riferisce che,
con 9 euro lordi I'ora, «2,9 milioni di occupati avrebbero un incremento medio annuo di
retribuzione di 1.073 euro», un intervento che abbraccerebbe «il 21% dei lavoratori
dipendenti», con un aumento stimato del monte salari complessivo pari a 3,2 miliardi; a tal
proposito, il presidente e EEEN spiega che l'innalzamento della
remunerazione si tradurrebbe in un salto verso l'alto per le buste paga del 25% dei
dipendenti delle imprese fino a 10 dipendenti, e soltanto in misura del 3% per gli addetti
delle aziende di maggiori dimensioni. Elevare il livello di remunerazione, d'altro canto,
calcola l'organismo di statistica, comporterebbe per le imprese con dipendenti (circa 1,5
milioni) «un aggravio di costo che, se non trasferito sui prezzi, porterebbe ad una
compressione di circa I'",2% del margine operativo lordo»; senza contare, secondo quel
che dichiara I'economista Ocse Andrea Garnero dinanzi agli esponenti dell'XlI commissione
di palazzo Madama, che qualora si inserisse nel nostro ordinamento un salario minimo
orario lordo come quello indicato nei disegni di legge sarebbe «tra i piu elevati dell'area
Ocse», collocandosi in prossimita di quello tedesco, nella consapevolezza, perd, che
I'economia italiana «é ben lontana da quella della Germania»

Ma dove si concentrano le paghe da 9 euro lordi I'ora? L'lstat mette subito in risalto la
condizione svantaggiata degli apprendisti (59,5%) e degli operai (26,2%). E a risentirne &
pure il compenso di chi s'é appena affacciato sul mercato del lavoro, ossia i giovani sotto i
29 anni (32,6%). A breve, infine, si apriranno coi sindacati tavoli tecnici proprio sul salario
minimo (oltre che sul ddl crescita e sullo «sblocca cantieri»), secondo quanto annunciato
dal ministro del Lavoro Luigi Di Maio che ha anche anticipato che nel ddl sulla paga
minima trovera spazio anche la disciplina del lavoro dei rider.
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STIPENDL. |n Italia cisono lavoratori che guadagnano meno del salario minimo allo studio

Paghe da terzo mondo
1122% e sottoi9 euro

I dati svelati dall'Tnps rivelano
inoltre che il 9% dei dipendenti
privati prende meno di 8 euro
I'ora e il 40%nemmeno 10 euro

ROMA

Oltre un lavoratore su cinque
in Italia ha una retribuzione
oraria inferiore a 9 euro lor-
di, la soglia fissata peril sala-
riominimo inunoc dei due di-
segni di legge all'esame del
Parlamento. Il dato, fornito
dall'Tnps durante un'audizio-
ne al Senato, sara certo argo-
mento del confronto che si
aprira tra governo e sindaca-
ti sul tema. La nuova stagio-
ne di confronto, inaugurata
da una riunione al ministero
dello Sviluppo tra il vicepre-
mier Luigi Di Maio e ileader
sindacali - con il debutto del
segretario Maurizio Landini
alla guidadella Cgil - prevede
presto un tavole sul salario
minimo. Provvedimento
all'interno del quale - ha det-
toil ministro - sara fatto rien-
trare anche una norma per i
rider. Prima pere si partira
da un confronto sullo sbloe-
ca-cantieri, che porterd ve-
nerdi in piazza i sindacati del
settore edile: «Venerdl avro
incontri molte importanti
con Regioni, enti locali, parti
sociali el'Ance. Fondamenta-
le e necessarialasinergiatrai
diversi attori in campo. Sia-
moe determinati a fare presto
e bene», garantisce via Twit-
teril presidente del Consiglio
Giuseppe Conte. A seguire in

agenda c'¢ il decreto crescita.
I sindacati e Confindustria,
prima dell'incontro con Di
Maioche ha datol'avvio ai da-
ti, ieri avevano manifestato ti-
mori sul fatto che il salario
minime potesse bypassare i
contratti collettivi nazionali.
«Il salario minimo - ha rassi-
curato Di Maio - non vuole
superare la contrattazione
sindacale». Sul tavolo, porta-
ti in parlamento dai vari enti,
sono arrivatl molti dati. Per
I'Inps il 22% dei dipendenti
privati e sotto il limite di 9 eu-
ro lordi (senza considerare
quelli domestici che hanno
retribuzioni medie ancora
pit basse) e quindi potrebbe
avere con le nuove norme un
aumento di salario. Aumen-
to che 1'Istat calcola in media
di 1.073 euro l'anno per circa
2,9 milioni di lavoratori con
un costo per il sistema delle
imprese di 3,2 miliardi. 11
cammino nel disegno di leg-
ge, anche dopo le aperture di
Di Maio al confronto, appare
in salita. Enon soloperidub-
bidelle parti sociali. Hl salario
orariofissato a nove eurc lor-
di, ha spiegato I'economista
dell'Ocse Andrea Garnero -
porterebbele retribuzioni ita-
liane al livello delle minime
piu elevate nell'area Ocse con
il sostanziale adegnamento
alla Germania e addirittura
al top dei paesi pit industria-

;
]

Sotto il salario minimo

Lavoratori con retribuzione orariainferiore a9 euro lordi I'ora

apprendisti
| AR 52
operai
) i— <
M alloggio e ristorazione
h 27,1%
P supporto alle imprese
£ e —

Eﬂ altri servizi

61,6%
informazione e comunicazione

B 78%
donne
QT ra
giovanisotto i 29 anni
[ EHD

TOTALE
PGS 20.0%
Fonte: Istat
I d atosarail lizzati gufcwdandf) inFOI]t(;[}l»
poranea al potere d'acquisto
tema degli stipendi. Sembra addi-
d I f iaaf . rittura lunare poi il livello
elTacclaaraccia peril salario minimo oraric a
H H 9 euro netti (sarebbero oltre
ChE.SH apnra 13 lordi) fissato sul secondo
trail governo disegno di legge sostenuto
> e . dal Pd perché difatto supere-
el smdacatl rebbe, secondo statistiche
. . s prodotte dall'Inapp, quello
Ma ana Clsara di oltre la meta dei lavoratori
dipendenti con un aggravio
Confronto SU!lD . di costo per le imprese di ol-
sblocca-cantieri. tre 34 miliardi. I rischi di un
d . d « salario minimo troppoe alto,
Venerdisindacati 1. spicgato Garnero sottoli-
H neandon audizione le preoc-
Flel _SEttore Edlle cupazioni dell'Ocse, sono di
in pl azza unariduzione dell'occupazio-

ne o di una riduzione delle
ore lavorate. »
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11 22% dei lavoratori sotto 9 euro l'ora

Inps. E una soglia inferiore a quella individuata da un disegno di legge sul salario minimo in discussione al Senato
11 9% dei dipendenti privati € retribuito con meno di 8 euro lordi, mentre il 40% non arrivaa 10 euro orari lordi

ROMA

=== Oltreunlavoratoresu
cinquein Italiaha unaretribu-
zione oraria inferiore a 9 euro
lordi, lasogliafissata peril sala-
riominimoinunodeidue dise-
gnidileggeall’esame del Parla-
mento. Ildato, fornitodall’Inps
duranteun’audizioneal Senato,
sara certo argomento del con-
fronto che si aprira tra governo
e sindacati sul tema. La nuova
stagionedi confronto,inaugura-
tadaunariunione al ministero
dello Sviluppotrailvicepremier
Luigi DiMaioeileadersindacali
- con il debutto del segretario
Landini alla guida della Cgil -
prevede prestoun tavolosul sa-
lario minimo. Provvedimento
all'internodel quale -hadettoil
ministro - sara fatto rientrare
ancheunanorma peririder. Pri-

B Sara questo

il tema

del faccia a faccia
tra governo

e sindacati

B Prima pero
I'incontro sullo
«sblocca cantieri»
Domani i sindacati
saranno in piazza

maperosipartiradaun confron-
to sullo sblocca-cantieri, che
porteravenerdiin piazzaisinda-
catidelsettoreedile, perpoise-
guire con il decreto crescita.

I sindacati e Confindustria,
primadell'incontro con DiMaio
che ha dato I'avvio ai dati, ieri
avevanomanifestatoitimorisul
fatto che il salario minimo po-
tesse bypassare i contratti col-
lettivinazionali. «Il salario mi-
nimo- harassicurato DiMaio -
nonvuolesuperarela contratta-
zionesindacale». Sul tavolo, por-
tatiin parlamento dai varienti,
sono arrivati molti dati. Per
I'Inpsil 22% deidipendenti pri-
vati & sotto il limite di 9 euro
lordi (senza considerare quelli
domesticichehannoretribuzio-
ni medie ancora piu basse) e
quindi potrebbe avere con le
nuovenorme un aumento disa-
lario. Aumento chel'Tstat calcola
inmediadil.073 euro l'annoper
circa 2,9 milioni di lavoratori
conun costoperilsistemadelle
imprese di 3,2 miliardi. Il cam-
minoneldisegnodilegge, anche
dopo le aperture di Di Maio al
confronto, appare in salita. E
non solo peridubbi delle parti
sociali.

Ilsalario orariofissato anove
euro lordi, haspiegato I'econo-
mistadell’Ocse AndreaGarnero
-porterebbeleretribuzioniita-
lianeal livello delle minime pitt
elevatenell’areaOcseconil so-
stanziale adeguamento alla Ger-
mania e addirittura al top dei
paesi pitindustrializzati guar-
dandoin contemporaneaal po-

tere d'acquisto degli stipendi.
Sembraaddiritturalunare poiil
livelloperil salariominimo ora-
rio a9 euronetti (sarebberool-
tre 13 lordi) fissato sul secondo
disegno dilegge sostenutodal Pd
perché difatto supererebbe, se-
condo statistiche prodottedal-
IInapp, quello di oltre la meta
deilavoratoridipendenti conun
aggraviodicosto perleimprese
dioltre 34 miliardi.Irischidiun
salario minimo troppo alto, ha
spiegato Garnerosottolineando
in audizione le preoccupazioni
dell’Ocse, sonodiunariduzione
dell’occupazione o diuna ridu-
zione delle ore lavorate (con
I'imposizione di part time invo-
lontari) masono possibili anche
effetti sulla qualita del lavoro
conun cambiamentodell'inten-
sitadellavorostessoafrontedi
un costo pitalto per I'azienda.

L’aumento poi, sottolinea
I'Ocse dovrebbe andare al lavo-
ratore evitandoaumenti del pe-
so contributivo. Se il 22% dei
lavoratori dipendenti privati
che lavorano a tempo pieno ha
unaretribuzione orariainferio-
re a 9 euro lordi il 40% ha co-
munque unaretribuzione oraria
inferiorealOeuro. Adaverere-
tribuzioni basse sonosoprattut-
to le donne (il 26% del totale
conta su meno di 9 euro lordi
Toraafronte del 21% degli uomi-
ni) egliunder 35 (il 38% haretri-
buzioniinferioria9eurol'oraa
fronte di appena il 16% degli
over 35). Il settore con i salari
deidipendentipitbassiél'arti-
gianato.
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La sala d’attesa del Caf Acli in corso Europa a Milano ANSA/MATTED BAZZI

Disoccupazione

Al Sud
¢ tre volte
che al Nord

Italia divisa sul fronte lavoro: nel
2018 -rileval'lstat-il tassodi
disoccupazione nel Mezzogiornoé
stati parial 18,4%, quasi tre volte
quellodel Nord (6,6%) eil doppiodi
quellodel Centro (9,4%). Il Sud
deve quindi ancorarecuperarei
livelli di occupazione del 2008,
primadellacrisi, superato nel resto

d’Italia. Il tasso di occupazione nel
Sud é del 44,5% nel 2018, un punto
emezzainmenadi 10 anni prima,
nonostantei progressi dell’'vltimo
anno, simili aquelli del resto del
Paese. Al Nord il tassodi occupa-
zioneéal67,3%eal Centroal
63,2%. Unanno che conferma
I'acuirsi delle diversita territoriali.
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Retribuzioni sotto 9 euro I'ora
E’ cosiperil 22% dei lavoratori

Iinps. Si tratta di una soglia inferiore a quella individuata da uno dei disegni di legge sul salario
minimo in discussione al Senato. Il 40% dei dipendenti privati prende meno di 10 euro lordi

ALESSIATAGLIACOZZO

roma. Oltre un lavoratore su cin-
quein Italia hauna retribuzione
oraria inferiore a 9 eurolordi, la
soglia fissata per il salario mini-
mo inunodei due disegni di leg-
ge all'esame del Parlamento. II
dato, fornito dall'Inps durante
un'audizione al Senato, sara cer-
to argomento del confronto che
si aprira tra governo e sindacati
sul tema. La nuova stagione di
confronto, inaugurata da una
riunione al ministero dello Svi-
luppo tra il vicepremier Luigi Di
Maio e i leader sindacali - con il
debutto del segretario Landini
alla guida della Cgil - prevede
presto un tavolo sul salario mi-
nime. Provvedimento all'inter-
no del quale - ha detto il mini-
stro - sara fatto rientrare anche
una norma per i rider. Prima pe-
rosi partira da un confronto sul-
lo sblocca-cantieri, che portera
venerdi in piazza i sindacati del
settore edile, per poi seguire
conildecreto crescita.

I sindacati e Confindustria,
primadell'incontro con Di Maio
che ha dato V'avvio ai dati, ieri
avevano manifestato i timori
sul fatto che il salario minimo
potesse bypassare i contratti
collettivi nazionali. «Il salario
minimo - harassicurato Di Ma-
io - non vuole superare la con-
trattazione sindacale>». Sul tavo-
lo, portati in parfamento dai va-
ri enti, sono arrivati molti dati.
Per I'lnps il 22% dei dipendenti
privati ¢ sotto il limite di 9 euro
lordi (senza considerare quelli
domestici che hanno retribuzio-

m alloggio e ristorazione

. ﬁ supporto alle imprese

)

energia elettrica e gas
Das~
‘ fornitura di acqua
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@ informazione e comunicazione
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finanziarie e assicurative
Ba21%

altri servizi

giovani sotto i 29 anni

| I 20,0%
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Fonte: Istat

«Ildatosaratema

del faccia a faccia
chesiaprira
tragoverno e sindacati

«Maprimacisara
unconfronto
sullo sblocca-cantieri

Sotto il salario minimo

Lavoratori con retribuzione oraria inferiore a 9 euro lordi 'ora

apprendisti

| D ———— s
operai
A 52

27,1%

I 2.6%

34,3%

61,6%

ANSA <Zentimetri

ni medie ancora pilt basse) ¢
quindi potrebbe avere con le
nuove norme un aumento disa-
lario. Aumento chel'Istat calco-
la in media di 1.073 euro I'anno
per circa 2,9 milioni di lavorato-
ricon un costo per il sistema del-
le imprese di 3,2 miliardi. 1l
cammino nel disegno di legge,
anche dopo le aperture di Di Ma-
io al confronto, appare in salita.
Enonsolo peridubbidelle parti

sociali.

Il salario orario fissato a nove
euro lordi, ha spiegato I'econo-
mistadell Ocse Andrea Garnero
- porterebbe le retribuzioniita-
liane al livello delle minime pin
clevate nell'area Ocse con il so-
stanziale adeguamento alla Ger-
mania e addirittura al top dei
paesi pilt industrializzati guar-
dando in contemporaneaal po-
tere d'acquisto degli stipendi.
Sembra addirittura lunare poiil
livello per il salario minimo ora-
rio a 9 euro netti (sarebbero ol-
tre 13 lordi) fissato sul secondo
disegno di legge sostenuto dal
Pd perché di fatto supererebbe,
secondo statistiche prodotte
dall'Inapp, quello di oltre la me-
ta deilavoratori dipendenti con
un aggravio di costo per le im-
presedioltre 34 miliardi.

1 rischi di un salario minimo
troppo alto, ha spiegato Garne-
ro sottolineando in audizione le
preoccupazioni dell' Ocse, sono
di una riduzione dell'occupazio-~
ne o di una riduzione delle ore
lavorate {(con l'imposizione di
part time involontari) ma sono
possibili anche effetti sulla quali-
ta del lavoro con un cambia-
mento dell'intensita del lavoro
stessoa fronte di un costo pitt al-
to per l'azienda. 1.'aumento poi,
sottolinea I'Ocse dovrebbe an-
dare al lavoratore evitando au-
menti del peso contributivo. Se
i1 22% dei lavoratori dipendenti
privati ha una retribuzione ora-
ria inferiore a 9 euro lordi il
40% ha una retribuzione oraria
inferiorea10 euro. ll settore con
isalari deidipendentipiii bassi¢
'artigianato.

Codice abbonamento:

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

Inapp

Pag. 12

064763



conquiste «.lavoro

Quotidiano

Data
Pagina 1
Foglio 1

14-03-2019

ilanciare I'occupa -
zione e gli investi-
menti per dare un

futuro al Paese. Questo,
anche in vista dello scio-
pero degli edili di doma-
ni, I'obiettivo dell'in-
contro di ieri sera tra
Cgil Cisl Uil e il ministro
del lavoro Di Maio.

Tra i temi affrontati, an-
che quello del salario mi-
nimo, al centro in questi
giorni delle audizioni in
Commissione  Lavoro
del Senato. L'ipotesi di
fissare per legge un sala-

Lavoro e investimenti,
serve confronto serio

rio minimo, uguale per
tutti, non convince affat-
to sindacati e imprese
che respingono il princi-
pio di una legge che en-
tra nel campo della con-
trattazione. Cgil, Cisl e
Uil si dicono fortemente
preoccupate da probabi-

li effetti collaterali peri-
colosi. E puntano il dito
sulla proliferazione di
contratti “poco e per
nulla rappresentativi”.

E poi, sottolineano, non
c’é datenere contosolo
della paga base ma an-
che di tutte le altre voci,

compreso il welfare con-
trattuale.

leri la leader Cisl Furlan
ha ribadito: "Ci sono i
minimi tabellari dei con-
tratti nazionali, che co-
prono circa il 90% dei la-
voratori, da estendere
al rimanente 10% cir-

”

ca”.

In Commissione al Sena-
to I'lstat ha sostenuto
che lintroduzione del
salario minimo rischie-
rebbe di essere un incen-
tivo per il sommerso; e
comporterebbe un ag-
gravio di costi per circa

1,5 milioni di imprese.
Perl'Inapp se si doves-
se fissare il salario orario
minimo legale a 9 euro
ci sarebbero adegua-
menti al rialzo per il 25%
dei dipendenti delle im-
prese fino a 10 dipen-
denti e solo per il 3% di
quelli delle imprese piu
grandi. Il presidente Sac-
chi ha ricordato che
"esiste in Italia una sor-
ta di salario minimo, in
corrispondenza del mini-
male contributivo (7,3
euro lordi)”.

Giampiero Guadagni

Conquiste del Lavoro

il o
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Verso un tavolo per affrontare la questione

Salario minimo, uno su cinque
sotto lasoglia dei 9 euro lordi

[l ministro del Lavoro Di Maio: nessuno vuole superare
la contrattazione sindacale. Presto la norma per i rider

ROMA

Oltre un lavoratore su cinque in Ita-
lia ha una retribuzione oraria infe-
riore a 9 euro lordi, la soglia fissata
peril salario minimo in uno dei due
disegni di legge all'esame del Parla-
mento. Il dato, fornito dall'Inps du-
rante un'audizione al Senato, sara
certo argomento del confronto che
si aprira tra governo e sindacati sul
tema.La nuovastagione di confron-
to, inaugurata da una riunione al
ministero dello Sviluppo tra il vice-
premier Luigi Di Maio e ileader sin-
dacali-conil debutto del segretario
diLandinialla guida della Cgil - pre-
vede presto un tavolo sul salario mi-
nimo. Provvedimento all'interno
del quale - ha detto il ministro - sara
fattorientrare anche unanormaper
i rider. Prima pero si partira da un
confronto sullo sblocca-cantieri,
che portera venerdi in piazza i sin-
dacati del settore edile, per poi se-
guire con il decreto crescita.

I sindacati e Confindustria, pri-
ma dell'incontro con Di Maio che
ha dato l'avvio ai dati, avevano ma-
nifestato i timori sul fatto che il sa-
lario minimo potesse bypassare i
contratti collettivi nazionali. «I1 sa-

i

lario minimo - ha rassicurato Di
Maio - non vuole superare la con-
trattazione sindacale». Sul tavolo,
portati in parlamento dai vari enti,
sono arrivati molti dati. Per I'Inps il
22% dei dipendenti privati & sotto il
limite di 9 euro lordi (senza consi-
derare quelli domestici che hanno
retribuzioni medie ancora pit bas-
se) e quindi potrebbe avere con le
nuove norme un aumento di sala-
rio. Aumento che I'Istat calcola in
media di 1.073 euro I'anno per circa
2,9 milioni di laveratori con un co-
sto per il sistema delle imprese di
3,2 miliardi.

Il cammino nel disegno di legge,
anchedopo le aperture di Di Maioal
confronto, appare in salita. E non
solo per i dubbi delle parti sociali. Il
salario orario fissato a nove euro
lordi, ha spiegato I'economista
dell'Ocse Andrea Garnero - porte-

L'Ocse: ma se aumenta
arrivando a 13 euro
potrebbe esserci

una riduzione
dell'occupazione

Le donne restano
le piu penalizzate

@ Se il 22% dei lavoratori
dipendenti privati che lavorano
a tempo pieno ha una
retribuzione oraria inferiore a 9
euro lordi il 40% ha comunque
una retribuzione oraria inferiore
a 10 euro. Ad avere retribuzioni
basse sono soprattutto le donne
(i1 26% del totale conta su meno
di 9 euro lordi I'ora a fronte del
21% degli uomini) e gli under 35
(i1 38% ha retribuzioni inferiori
a9 euro I'ora a fronte di appena
il 16% degli over 35). Il settore
con i salari dei dipendenti piti
bassi é I'artigianato (il 52% ¢
sotto la soglia) seguito dal
terziario (il 34% dei lavoratori
conta su un salario inferiore a
quello del disegno di legge in
esame) mentre nell'industria
solo un dipendente su 10 ha un
salario inferiore a quello
minimo proposto e si vedrebbe
quindi aumentare la busta paga.

rebbe le retribuzioni italiane al li-
vello delle minime pil elevate
nell'area Ocse con il sostanziale
adeguamento alla Germaniae addi-
ritturaaltop dei paesi pitiindustria-
lizzati guardando in contempora-
nea al potere d'acquisto degli sti-
pendi. Sembra addirittura lunare
poi il livello per il salario minimo
orario a 9 euro netti (sarebbero ol-
tre 13 lordi) fissato sul secondo di-
segno di legge sostenuto dal Pd per-

‘ché di fatto supererebbe, secondo

statistiche prodotte |dall'Inapp,
quellodioltre la meta dei lavoratori
dipendenti con un aggravio di costo
per le imprese di oltre 34 miliardi.

I rischi di un salario minimo
troppo alto, ha spiegato Garnero
sottolineando in audizione le
preoccupazioni dell'Ocse, sono di
unariduzione dell'occupazione odi
una riduzione delle ore lavorate
(con lI'imposizione di part time in-
volontari) ma sono possibili anche
effetti sulla qualita del lavoro con
un cambiamento dell'intensita del
lavorostessoa fronte di un costo pitt
alto per l'azienda. L'aumento poi,
sottolinea 1'Ocse dovrebbe andare
al lavoratore evitando aumenti del
peso contributivo.

Il tavolo Il vicepremier e ministro del Lavoro Luigi Di Maio con i rappresentanti sindacali a Roma
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DIRITTO E FISCO

Salario minimo utile per due lavoratori su 10

Escludendo, infatti, operai agricoli e domestici (destinatari, questi ultimi, di paghe ancor piu «leggere» e con un tasso di
irregolarita in ascesa), il 22% riceve una remunerazione inferiore

di Simona D'Alessio

Salario minimo (la retribuzione di
«9 euro lordi all'ora») negato per
oltre due lavoratori di aziende
private su 10, in Italia:
escludendo, infatti, operai
agricoli e domestici (destinatari,
questi ultimi, di paghe ancor piu
«leggere» e con un tasso di

irregolarita in ascesa), il 22%

riceve una remunerazione
inferiore. E, se si sale a 10 euro lordi, la percentuale cresce fino al 40%. E la fotografia di un
mercato occupazionale che tende al ribasso, quella che I'Inps restituisce alla commissione
Lavoro del Senato, impegnata nell'esame dei due disegni di legge (310 e 658, uno del Pd,
I'altro del M5s) sul salario minimo orario che ha cominciato il suo iter, mentre il decreto
4/2019, che comprende il reddito di cittadinanza, viene vagliato in seconda lettura dai
deputati; gli strumenti, a giudizio di un altro organismo audito ieri mattina, I'lstat,
dovrebbero essere definiti in modo «coordinato», mettendo in guardia il Legislatore su
come, nell'introduzione della «asticella» per la retribuzione, in genere, si applichino

condizioni di esclusione, o di riduzione per alcune categorie quali i giovani e gli apprendisti.

Nel documento dell'lstituto di previdenza pubblica si sottolinea come sia largamente
avvertita la «giusta esigenza di un salario minimo legale, tanto piu se integrato con la
contrattazione collettiva», tuttavia andrebbe accompagnato da «efficaci forme di controllo» e
da sanzioni per i «trasgressori». E, volendo quantificarne l'impatto, I'lstat riferisce che, con 9

euro lordi I'ora, «2,9 milioni di occupati avrebbero un incremento medio annuo di
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retribuzione di 1.073 euro», un intervento che abbraccerebbe «il 21% dei lavoratori 27/02/2019
dipendenti», con un aumento stimato del monte salari complessivo pari a 3,2 miliardi; a tal
proposito, il presidente dell'lnapp Stefano Sacchi spiega che I'innalzamento della 3. Sardegna, sfida dei big in piazza
remunerazione si tradurrebbe in un salto verso I'alto per le buste paga del 25% dei 25/02/2019
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
Pag. 15

Inapp

064763

Codice abbonamento:



Data 1 4-03-201 9

dipendenti delle imprese fino a 10 dipendenti, e soltanto in misura del 3% per gli addetti
delle aziende di maggiori dimensioni. Elevare il livello di remunerazione, d'altro canto,
calcola l'organismo di statistica, comporterebbe per le imprese con dipendenti (circa 1,5
milioni) «un aggravio di costo che, se non trasferito sui prezzi, porterebbe ad una
compressione di circa I'1,2% del margine operativo lordo»; senza contare, secondo quel che
dichiara I'economista Ocse Andrea Garnero dinanzi agli esponenti dell'Xl commissione di
palazzo Madama, che qualora si inserisse nel nostro ordinamento un salario minimo orario
lordo come quello indicato nei disegni di legge sarebbe «tra i piu elevati dell'area Ocse»,
collocandosi in prossimita di quello tedesco, nella consapevolezza, pero, che I'economia
italiana «& ben lontana da quella della Germania»

Ma dove si concentrano le paghe da 9 euro lordi I'ora? L'Istat mette subito in risalto la
condizione svantaggiata degli apprendisti (59,5%) e degli operai (26,2%). E a risentirne &
pure il compenso di chi s'e appena affacciato sul mercato del lavoro, ossia i giovani sotto i
29 anni (32,6%). A breve, infine, si apriranno coi sindacati tavoli tecnici proprio sul salario
minimo (oltre che sul ddl crescita e sullo «sblocca cantieri»), secondo quanto annunciato dal
ministro del Lavoro Luigi Di Maio che ha anche anticipato che nel ddl sulla paga minima
trovera spazio anche la disciplina del lavoro dei rider.
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Contratti Pa, per i dipendenti Pil, I'lstat: crescita contenuta, Pil, I'lstat, nel terzo trimestre
pubblici aumenti in vista per  prospettive stabili stima al ribasso: -0,1%
soli 20 euro lordi
La crescita dell'economia italiana Si tratta del primo calo
Nella legge di Bilancio 2019 sono dovrebbe restare su livelli dell'attivita economica dopo un
stati previsti 20 euro lordi per il contenuti nei prossimi mesi. Lo periodo di espansione protrattosi
rinnovo dei contratti dei rileva l'lstat nella Nota... per 14 trimestri. |l premier
dipendenti pubblici. Deciso no... Conte....
Pil 2018, Istat e Ocse tagliano  Dall'lstat alla Consob, & ancora
le stime stallo sulle nomine
Quest'anno I'Istituto di statistica Lega e Cinque Stelle non hanno
stima una crescita dell'1,1% ancora trovato I'accordo sul
(+1,3% l'anno prossimo). nuovo giro di poltrone. Della
L'organizzazione parigina, che... questione non se ne parlera nel...
[
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La Provincia

Lavoro Salario minimo
Presto al via un tavolo

Il ROMA Oltre un lavoratore su
cinque in Italia ha una retribu-
zione oraria inferiore a 9 euro
lordi, la soglia fissata per il sala-
rio minimo in uno dei due dise-
gni di legge all'esame del Parla-
mento. Il dato, fornito dall'Inps
durante un'audizione al Senato,
sara certo argomento del con-
fronto chesiapriratragovernoe
sindacati sul tema. L.a nuova
stagione di confronto, inaugu-
rata da una riunione al ministe-
ro dello Sviluppo tra il vicepre-
mier Luigi Di Maioe ileadersin-
dacali prevede presto un tavolo
sul salario minimo. Provvedi-
mento all'interno del quale — ha
detto il ministro — sara fatto
rientrare anche una norma per i
rider. Prima perdsipartiradaun
confronto sullo sblocca-cantie-
ri,che porteradomaniinpiazzai
sindacati del settore edile, per
poiseguire col decretocrescita.

I sindacati e Confindustria, I'al-
tro ieri, avevano manifestato i
timori sul fatto cheil salario mi-
nimo potesse bypassare i con-

tratti collettivi nazionali. «Il sa-
lario minimo — harassicurato Di
Maio — non vuole superare la
contrattazione sindacale», Sul
tavolo, portatiin parlamento dai
vari enti, sono arrivatimoltida-
ti. Per I'Inps il 22% dei dipen-
denti privati e sotto il limite di 9
euro lordi (senza considerare
quelli domestici che hanno re-
tribuzioni medie ancora piu
basse) e quindi potrebbe avere
conlenuove norme unaumento
di salario. Aumento che I'Istat
calcola in media di 1.073 euro
I'anno per 2,9 milioni di lavora-
tori con un costo per il sistema
delleimpresedi 3,2 miliardi.

Il cammino nel disegno di legge,
anche dopo le aperture di Di
Maio al confronto, appare in sa-
lita. E non solo per i dubbi delle
parti sociali. Il salario orario fis-
sato a 9 euro lordi, ha spiegato
I'economista dell'Ocse Andrea
Garnero, porterebbe le retribu-
zioni italiane al livello delle mi-
nime pii1 elevate nell'area Ocse
con il sostanziale adeguamento

m alloggio e ristorazione
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alla Germania e addirittura al
top dei Paesi pit1 industrializzati
guardando in contemporaneaal
potere d’acquisto degli stipendi.
Sembra addirittura lunare poi il
livello perilsalario minimo ora-
rio a 9 euro netti (oltre 13 lordi)

fissato sul secondo ddl sostenu-
todal Pd perché di fatto supere-
rebbe, secondo statistiche pro-
dottquuello di oltre
lametadeilavoratoridipenden-
ti con un aggravio di costo per le
impresedioltre 34 miliardi.
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Oltre un lavoratore su cinque in Italia ha una retribuzione oraria inferiore a 9 euro lordi, la

soglia fissata per il salario minimo in uno dei due disegni di legge allesame del Parlamento. Il
dato, fornito dall'Inps durante un’audizione al Senato, sara certo argomento del confronto che
si aprira tra governo e sindacati sul tema. La nuova stagione di confronto, inaugurata da una
riunione al ministero dello Sviluppo tra il vicepremier Luigi Di Maio e i leader sindacali — con il
debutto del segretario di Landini alla guida della Cgil — prevede presto un tavolo sul salario
minimo. Provvedimento all'interno del quale — ha detto il ministro — sara fatto rientrare anche
una norma per i rider. Prima pero si partira da un confronto sullo sblocca-cantieri, che portera
venerdi in piazza i sindacati del settore edile: “Venerdi avro incontri molto importanti con
Regioni, enti locali, parti sociali e I’Ance. Fondamentale e necessaria la sinergia tra i diversi
attori in campo. Siamo determinati a fare presto e bene”, garantisce via Twitter il presidente
del Consiglio Giuseppe Conte. A seguire in agenda c’e il decreto crescita | sindacati e
Confindustria, prima dell'incontro con Di Maio che ha dato I'avvio ai dati, ieri avevano
manifestato i timori sul fatto che il salario minimo potesse bypassare i contratti collettivi
nazionali. “Il salario minimo — ha rassicurato Di Maio — non vuole superare la contrattazione
sindacale”. Sul tavolo, portati in parlamento dai vari enti, sono arrivati molti dati. Per I'lnps il
22% dei dipendenti privati & sotto il limite di 9 euro lordi (senza considerare quelli domestici
che hanno retribuzioni medie ancora piu basse) e quindi potrebbe avere con le nuove norme
un aumento di salario. Aumento che I'lstat calcola in media di 1.073 euro I'anno per circa 2,9
milioni di lavoratori con un costo per il sistema delle imprese di 3,2 miliardi. Il cammino nel
disegno di legge, anche dopo le aperture di Di Maio al confronto, appare in salita. E non solo
per i dubbi delle parti sociali. Il salario orario fissato a nove euro lordi, ha spiegato
I’economista del’Ocse Andrea Garnero — porterebbe le retribuzioni italiane al livello delle
minime piu elevate nell’area Ocse con il sostanziale adeguamento alla Germania e addirittura
al top dei paesi piu industrializzati guardando in contemporanea al potere d’acquisto degli
stipendi. Sembra addirittura lunare poi il livello per il salario minimo orario a 9 euro netti
(sarebbero oltre 13 lordi) fissato sul secondo disegno di legge sostenuto dal Pd perché di
fatto supererebbe, secondo statistiche prodotte dall’lnapp, quello di oltre la meta dei lavoratori
dipendenti con un aggravio di costo per le imprese di oltre 34 miliardi. | rischi di un salario

minimo troppo alto, ha spiegato Garnero sottolineando in audizione le preoccupazioni
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dell'Ocse, sono di una riduzione dell’occupazione o di una riduzione delle ore lavorate (con
'imposizione di part time involontari) ma sono possibili anche effetti sulla qualita del lavoro
con un cambiamento dell’intensita del lavoro stesso a fronte di un costo piu alto per I'azienda.
L’aumento poi, sottolinea I'Ocse dovrebbe andare al lavoratore evitando aumenti del peso
contributivo. Se il 22% dei lavoratori dipendenti privati che lavorano a tempo pieno ha una
retribuzione oraria inferiore a 9 euro lordi il 40% ha comunque una retribuzione oraria inferiore
a 10 euro. Ad avere retribuzioni basse sono soprattutto le donne (il 26% del totale conta su
meno di 9 euro lordi l'ora a fronte del 21% degli uomini) e gli under 35 (il 38% ha retribuzioni
inferiori a 9 euro I'ora a fronte di appena il 16% degli over 35). Il settore con i salari dei
dipendenti piu bassi € 'artigianato (il 52% é sotto la soglia) seguito dal terziario (il 34% dei
lavoratori conta su un salario inferiore a quello del disegno di legge in esame) mentre
nell'industria solo un dipendente su 10 ha un salario inferiore a quello minimo proposto e si
vedrebbe quindi aumentare la busta paga.

W [cantieri], [lavoro], [salario]
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Salario minimo per legge, due
proposte in Commissione: quali sono
le differenze tra Pd e M5S

Dopo il reddito di cittadinanza si apre la discussione sulla retribuzione minima oraria
per legge, che gia esiste in molti Paesi europei. Per ogni ora di lavoro attorno paga di
«almeno» 9 euro. Partono le audizioni in Commissione

® O 9

o

9 di Enrico Marro
oL

Dopo il «reddito di cittadinanza» (qui le ultime novita sulla disciplina e le regole del

Reddito) il Movimento 5 Stelle lancia la campagna sul salario minimo per legge
(nella foto Ansa, un rider a Milano, una delle categorie di lavoratori che pili si
confrontano con precarieta e assenza di tutele). E si tratta, come per il sussidio ai
poveri, di una questione che puo creare imbarazzo al Partito democratico. In
commissione Lavoro del Senato sono infatti in discussione due proposte di legge,
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una dei 5 Stelle e una del Pd, che entrambe propongono I'introduzione in Italia della
retribuzione minima oraria per legge, che gia esiste in molti Paesi europei. Quella del
Pd ha come primo firmatario Mauro Laus, quella dei 5 Stelle Nunzia Catalfo, la
senatrice pentastellata gia autrice della prima proposta di «reddito di cittadinanza».

I minimi attorno ai 9 euro all'ora

Non solo i due disegni di legge hanno lo stesso titolo «Istituzione del salario minimo
orario», ma fanno a gara su chi fissa la paga piti in alto. Con il Pd che vince. La
proposta di Laus stabilisce infatti che la retribuzione per ora di lavoro non possa
scendere sotto i «g euro al netto dei contributi previdenziali e assistenziali», quella di
Catalfo si attesta sempre sui 9 euro ma «al lordo degli oneri contributivi e
previdenziali». Ora la discussione entra nel vivo. Martedi partono le audizioni in
commissione. I primi ad essere ascoltati saranno i sindacati. Nel pomeriggio
tocchera alle associazioni imprenditoriali. Domani a Inps, Istat, Cnel, Inapp) Ocse.

12 marzo 2019 (modifica il 12 marzo 2019 | 09:02)
© RIPRODUZIONE RISERVATA

TI POTREBBERO INTERESSARE Raccomandato da @utbrain |»

g SPONSOR ) -
Tantissimi italiani si Occhiali da sole La tua implantologia, in
stanno arricchendo Primavera/Estate 2019. Dentix. Prendi un
grazie alle azioni... Hai gia scelto il tuo... appuntamento

(VICI MARKETING) (POLAROIDEYEWEAR.COM)  (DENTIX)

11 dispositivo anti- Ecco perché I'Europa & Scopri come abbinare
zanzare, che utilizza piu verde oggi di cento due destinazioni nello
I'intelligenza artificiale anni fa stesso viaggio
(HENKEL) (ITLAS) (VERATOUR)

ol e | /L s
Maradona, ora i figli sono  Schianto in auto, ferito Uccisa dal fidanzato, su Fb
8 «Dai papa, arriva a Yannick, campioncino aveva scritto un post
undici» italiano di tennis. Morta... contro la violenza sulle...

ANNUNCI PREMIUM PUBLISHER NETWORK
Primavera Gas 30 La Primavera da Stroili! cqg Vodafone
27 Approfitta della nostra Sconti fino al -50% sulle ( 'j Fibra Vodafone a 23,90€ al
convenienza fino al 21/03. collezioni in oro e diamanti! ==l Mese, costo attivazione
www.enel.it www.stroilioro.com incluso
Attiva subito!

- ‘ FINANZIAMENTI PUBBLICI

~ | Blutec, arrestati
la.d. eil
presidente del cda:
distratti fondi per

di Redazione online

IL RETROSCENA

«737 Max», modifiche per risparmiare
sul carburante. E Boeing ora cambia il
software

diLeonard Berberi

FACCIAMO DI TUTTO
PER IL TUQ SPORT

SLLPRL i)

(@ Corriere della Sera

m Piace a 2,5 min persone. Iscriviti per

vedere cosa piace ai tuoi amici.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non

riproducibile.

Inapp

Pag. 22

064763

Codice abbonamento:



	Sommario
	Inapp
	SOGNANDO 9 EURO L'ORA LA BATTAGLIA DEI COSTI PER IL SALARIO MINIMO (R.Rotunno)
	DUE LAVORATORI SU DIECI (ESCLUDENDO AGRICOLI E DOMESTICI) HANNO RETRIBUZIONI INFERIORI A 9 EURO (S.D'alessio)
	MENO DI 9 EURO LORDI ALL'ORA
	UN LAVORATORE SU 5 PRENDE MENO DI 9 EURO LORDI L'ORA. SUL SALARIO MINIMO UN TAVOLO GOVERNO-SINDACATI
	SALARIO MINIMO UTILE PER DUE LAVORATORI SU 10
	PAGHE DA TERZO MONDO IL 22% E' SOTTO I 9 EURO
	IL 22% DEI LAVORATORI SOTTO 9 EURO L'ORA
	RETRIBUZIONI SOTTO 9 EURO L'ORA E' COSI' PER IL 22% DEI LAVORATORI (A.Tagliacozzo)
	LAVORO E INVESTIMENTI, SERVE CONFRONTO SERIO (G.Guadagni)
	SALARIO MINIMO, UNO SU CINQUE SOTTO LA SOGLIA DEI 9 EURO LORDI
	SALARIO MINIMO UTILE PER DUE LAVORATORI SU 10
	SALARIO MINIMO PRESTO AL VIA UN TAVOLO
	LAVORO, PRESTO TAVOLO SU SALARIO MINIMO: OK AI CANTIERI
	SALARIO MINIMO PER LEGGE, DUE PROPOSTE IN COMMISSIONE: QUALI SONO LE DIFFERENZE TRA PD E M5S


