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ROMA - Oltre un lavoratore su

cinque in Italia ha una retribuzione

oraria inferiore a 9 euro lordi, la

soglia fissata per il salario minimo

in uno dei due disegni di legge

all'esame del Parlamento. Il dato -

fornito dall'Inps durante

un'audizione al Senato - sarà

argomento del confronto che si

aprirà tra governo e sindacati sul

tema. La nuova stagione di

confronto, inaugurata ieri da una

riunione al ministero dello

Sviluppo tra il vicepremier Luigi Di

Maio e i leader sindacali - con il

debutto del segretario di Landini

alla guida della Cgil - creerà

presto un tavolo sul salario

minimo.

All'interno del provvedimento - ha

detto il ministro - sarà fatto

rientrare anche una norma per i

rider. Prima però si partirà da un

confronto sullo sblocca-cantieri,

che porterà venerdì in piazza i

sindacati del settore edile.

13 Marzo 2019

Un lavoratore su 5 prende
meno di 9 euro lordi l'ora. Sul
salario minimo un tavolo
governo-sindacati

Due disegni di legge sono all'esame del Parlamento: obiettivo è alzare
le retribuzioni, in particolare di giovani e donne. Ma l'Ocse mette in
guardia dal rischio disoccupazione nel caso di aumenti troppo
generosi. Conte apre il dialogo con gli edili
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 20.749 +0,57%FTSE MIB
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"Venerdì avrò incontri molto importanti con Regioni, enti locali, parti sociali e

l'Ance. Fondamentale e necessaria la sinergia tra i diversi attori in campo.

Siamo determinati a fare presto e bene", garantisce via Twitter il presidente del

Consiglio Giuseppe Conte.

I sindacati e Confindustria, prima dell'incontro con Di Maio, ieri avevano

manifestato i timori sul fatto che il salario minimo potesse bypassare i contratti

collettivi nazionali. "Il salario minimo - ha rassicurato Di Maio - non vuole

superare la contrattazione sindacale". Oltreché su salario minimo ed edilizia, il

dialogo verterà infine sul decreto per lo sviluppo sostenibile che Palazzo Chigi

mette in agenda.

Sul tavolo, a proposito di salario minimo, sono arrivati molti dati in Parlamento.

Per l'Inps il 22% dei dipendenti privati è sotto il limite di 9 euro lordi (senza

considerare quelli domestici che hanno retribuzioni medie ancora più basse).

Obiettivo è favorire, con le nuove norme, un aumento di salario. Aumento che

l'Istat calcola in media di 1.073 euro l'anno per circa 2,9 milioni di lavoratori con

un costo per il sistema delle imprese di 3,2 miliardi.

Ad avere retribuzioni basse sono soprattutto le donne (il 26% del totale conta su

meno di 9 euro lordi l'ora a fronte del 21% degli uomini) e gli under 35 (il 38% ha

retribuzioni inferiori a 9 euro l'ora a fronte di appena il 16% degli over 35). Il

settore con i salari dei dipendenti più bassi è l'artigianato (il 52% è sotto la

soglia) seguito dal terziario (il 34% dei lavoratori conta su un salario inferiore a

quello del disegno di legge in esame) mentre nell'industria solo un dipendente su

10 ha un salario inferiore a quello minimo proposto.

Il cammino del disegno di legge, malgrado le aperture di Di Maio al confronto,

appare in salita. E non solo per i dubbi delle parti sociali. Il salario orario fissato

a nove euro lordi - ha spiegato l'economista dell'Ocse Andrea Garnero -

porterebbe le retribuzioni italiane al livello delle minime più elevate nell'area

Ocse con il sostanziale adeguamento alla Germania e addirittura al top dei

Paesi più industrializzati.

Sembra addirittura inimmaginabile poi il livello di 9 euro netti (sarebbero oltre 13

lordi) fissato sul secondo disegno di legge sostenuto dal Pd perché di fatto

supererebbe, secondo statistiche prodotte dall'Inapp, quello di oltre la metà dei

lavoratori dipendenti con un aggravio di costo per le imprese di oltre 34 miliardi.

LISTA COMPLETA

 7.656 +0,86%Nasdaq

 21.290 -0,99%Nikkei 225

 9.387 +0,60%Swiss Market
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salario minimo sindacati Di Maio landini Confindustria

Un salario minimo troppo alto, ha spiegato Garnero, potrebbe innescare un

effetto boomerang, con una riduzione dell'occupazione o una riduzione delle ore

lavorate. Ma sono possibili anche effetti sulla qualità del lavoro.  
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Salario minimo (la retribuzione di

«9 euro lordi all'ora») negato per

oltre due lavoratori di aziende

private su 10, in Italia:

escludendo, infa , operai

agricoli e domes ci (des natari,

ques  ul mi, di paghe ancor più

«leggere» e con un tasso di

irregolarità in ascesa), il 22%

riceve una remunerazione

inferiore. E, se si sale a 10 euro lordi, la percentuale cresce fino al 40%. È la fotografia di un

mercato occupazionale che tende al ribasso, quella che l'Inps res tuisce alla commissione

Lavoro del Senato, impegnata nell'esame dei due disegni di legge (310 e 658, uno del Pd,

l'altro del M5s) sul salario minimo orario che ha cominciato il suo iter, mentre il decreto

4/2019, che comprende il reddito di ci adinanza, viene vagliato in seconda le ura dai

deputa ; gli strumen , a giudizio di un altro organismo audito ieri ma na, l'Istat,

dovrebbero essere defini  in modo «coordinato», me endo in guardia il Legislatore su

come, nell'introduzione della «as cella» per la retribuzione, in genere, si applichino

condizioni di esclusione, o di riduzione per alcune categorie quali i giovani e gli apprendis .

Nel documento dell'Is tuto di previdenza pubblica si so olinea come sia largamente

avver ta la «giusta esigenza di un salario minimo legale, tanto più se integrato con la

contra azione colle va», tu avia andrebbe accompagnato da «efficaci forme di controllo» e

da sanzioni per i «trasgressori». E, volendo quan ficarne l'impa o, l'Istat riferisce che, con 9

euro lordi l'ora, «2,9 milioni di occupa  avrebbero un incremento medio annuo di

retribuzione di 1.073 euro», un intervento che abbraccerebbe «il 21% dei lavoratori

dipenden », con un aumento s mato del monte salari complessivo pari a 3,2 miliardi; a tal

proposito, il presidente dell'Inapp Stefano Sacchi spiega che l'innalzamento della

remunerazione si tradurrebbe in un salto verso l'alto per le buste paga del 25% dei
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Salario minimo u le per due lavoratori su 10
Escludendo, infa , operai agricoli e domes ci (des natari, ques  ul mi, di paghe ancor più «leggere» e con un tasso di

irregolarità in ascesa), il 22% riceve una remunerazione inferiore
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dipenden  delle imprese fino a 10 dipenden , e soltanto in misura del 3% per gli adde 

delle aziende di maggiori dimensioni. Elevare il livello di remunerazione, d'altro canto,

calcola l'organismo di sta s ca, comporterebbe per le imprese con dipenden  (circa 1,5

milioni) «un aggravio di costo che, se non trasferito sui prezzi, porterebbe ad una

compressione di circa l'1,2% del margine opera vo lordo»; senza contare, secondo quel che

dichiara l'economista Ocse Andrea Garnero dinanzi agli esponen  dell'XI commissione di

palazzo Madama, che qualora si inserisse nel nostro ordinamento un salario minimo orario

lordo come quello indicato nei disegni di legge sarebbe «tra i più eleva  dell'area Ocse»,

collocandosi in prossimità di quello tedesco, nella consapevolezza, però, che l'economia

italiana «è ben lontana da quella della Germania»

Ma dove si concentrano le paghe da 9 euro lordi l'ora? L'Istat me e subito in risalto la

condizione svantaggiata degli apprendis  (59,5%) e degli operai (26,2%). E a risen rne è

pure il compenso di chi s'è appena affacciato sul mercato del lavoro, ossia i giovani so o i

29 anni (32,6%). A breve, infine, si apriranno coi sindaca  tavoli tecnici proprio sul salario

minimo (oltre che sul ddl crescita e sullo «sblocca can eri»), secondo quanto annunciato dal

ministro del Lavoro Luigi Di Maio che ha anche an cipato che nel ddl sulla paga minima

troverà spazio anche la disciplina del lavoro dei rider.
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

Economia  In Home News  Redazione  13 Marzo 2019 21:15

Lavoro, presto tavolo su salario minimo: ok ai

cantieri
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Oltre un lavoratore su cinque in Italia ha una retribuzione oraria inferiore a 9 euro lordi, la

soglia fissata per il salario minimo in uno dei due disegni di legge all’esame del Parlamento. Il

dato, fornito dall’Inps durante un’audizione al Senato, sarà certo argomento del confronto che

si aprirà tra governo e sindacati sul tema. La nuova stagione di confronto, inaugurata da una

riunione al ministero dello Sviluppo tra il vicepremier Luigi Di Maio e i leader sindacali – con il

debutto del segretario di Landini alla guida della Cgil – prevede presto un tavolo sul salario

minimo. Provvedimento all’interno del quale – ha detto il ministro – sarà fatto rientrare anche

una norma per i rider. Prima però si partirà da un confronto sullo sblocca-cantieri, che porterà

venerdì in piazza i sindacati del settore edile: “Venerdì avrò incontri molto importanti con

Regioni, enti locali, parti sociali e l’Ance. Fondamentale e necessaria la sinergia tra i diversi

attori in campo. Siamo determinati a fare presto e bene”, garantisce via Twitter il presidente

del Consiglio Giuseppe Conte. A seguire in agenda c’è il decreto crescita I sindacati e

Confindustria, prima dell’incontro con Di Maio che ha dato l’avvio ai dati, ieri avevano

manifestato i timori sul fatto che il salario minimo potesse bypassare i contratti collettivi

nazionali. “Il salario minimo – ha rassicurato Di Maio – non vuole superare la contrattazione

sindacale”. Sul tavolo, portati in parlamento dai vari enti, sono arrivati molti dati. Per l’Inps il

22% dei dipendenti privati è sotto il limite di 9 euro lordi (senza considerare quelli domestici

che hanno retribuzioni medie ancora più basse) e quindi potrebbe avere con le nuove norme

un aumento di salario. Aumento che l’Istat calcola in media di 1.073 euro l’anno per circa 2,9

milioni di lavoratori con un costo per il sistema delle imprese di 3,2 miliardi. Il cammino nel

disegno di legge, anche dopo le aperture di Di Maio al confronto, appare in salita. E non solo

per i dubbi delle parti sociali. Il salario orario fissato a nove euro lordi, ha spiegato

l’economista dell’Ocse Andrea Garnero – porterebbe le retribuzioni italiane al livello delle

minime più elevate nell’area Ocse con il sostanziale adeguamento alla Germania e addirittura

al top dei paesi più industrializzati guardando in contemporanea al potere d’acquisto degli

stipendi. Sembra addirittura lunare poi il livello per il salario minimo orario a 9 euro netti

(sarebbero oltre 13 lordi) fissato sul secondo disegno di legge sostenuto dal Pd perché di

fatto supererebbe, secondo statistiche prodotte dall’Inapp, quello di oltre la metà dei lavoratori

dipendenti con un aggravio di costo per le imprese di oltre 34 miliardi. I rischi di un salario

minimo troppo alto, ha spiegato Garnero sottolineando in audizione le preoccupazioni
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 [cantieri], [lavoro], [salario]

dell’Ocse, sono di una riduzione dell’occupazione o di una riduzione delle ore lavorate (con

l’imposizione di part time involontari) ma sono possibili anche effetti sulla qualità del lavoro

con un cambiamento dell’intensità del lavoro stesso a fronte di un costo più alto per l’azienda.

L’aumento poi, sottolinea l’Ocse dovrebbe andare al lavoratore evitando aumenti del peso

contributivo. Se il 22% dei lavoratori dipendenti privati che lavorano a tempo pieno ha una

retribuzione oraria inferiore a 9 euro lordi il 40% ha comunque una retribuzione oraria inferiore

a 10 euro. Ad avere retribuzioni basse sono soprattutto le donne (il 26% del totale conta su

meno di 9 euro lordi l’ora a fronte del 21% degli uomini) e gli under 35 (il 38% ha retribuzioni

inferiori a 9 euro l’ora a fronte di appena il 16% degli over 35). Il settore con i salari dei

dipendenti più bassi è l’artigianato (il 52% è sotto la soglia) seguito dal terziario (il 34% dei

lavoratori conta su un salario inferiore a quello del disegno di legge in esame) mentre

nell’industria solo un dipendente su 10 ha un salario inferiore a quello minimo proposto e si

vedrebbe quindi aumentare la busta paga.



Governo, Conte a M5S-Lega:
basta litigi, ora nuovi temi
comuni


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 //  ECONOMIA

IN SENATO

Salario minimo per legge, due
proposte in Commissione: quali sono
le differenze tra Pd e M5S
Dopo il reddito di cittadinanza si apre la discussione sulla retribuzione minima oraria
per legge, che già esiste in molti Paesi europei. Per ogni ora di lavoro attorno paga di
«almeno» 9 euro. Partono le audizioni in Commissione

 di  Enrico Marro

Dopo il «reddito di cittadinanza» (qui le ultime novità sulla disciplina e le regole del
Reddito) il Movimento 5 Stelle lancia la campagna sul salario minimo per legge
(nella foto Ansa, un rider a Milano, una delle categorie di lavoratori che più si
confrontano con precarietà e assenza di tutele). E si tratta, come per il sussidio ai
poveri, di una questione che può creare imbarazzo al Partito democratico. In
commissione Lavoro del Senato sono infatti in discussione due proposte di legge,
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di Felice Cavallaro
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una dei 5 Stelle e una del Pd, che entrambe propongono l’introduzione in Italia della
retribuzione minima oraria per legge, che già esiste in molti Paesi europei. Quella del
Pd ha come primo firmatario Mauro Laus, quella dei 5 Stelle Nunzia Catalfo, la
senatrice pentastellata già autrice della prima proposta di «reddito di cittadinanza».

I minimi attorno ai 9 euro all’ora
Non solo i due disegni di legge hanno lo stesso titolo «Istituzione del salario minimo
orario», ma fanno a gara su chi fissa la paga più in alto. Con il Pd che vince. La
proposta di Laus stabilisce infatti che la retribuzione per ora di lavoro non possa
scendere sotto i «9 euro al netto dei contributi previdenziali e assistenziali», quella di
Catalfo si attesta sempre sui 9 euro ma «al lordo degli oneri contributivi e
previdenziali». Ora la discussione entra nel vivo. Martedì partono le audizioni in
commissione. I primi ad essere ascoltati saranno i sindacati. Nel pomeriggio
toccherà alle associazioni imprenditoriali. Domani a Inps, Istat, Cnel, Inapp, Ocse.
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«737 Max», modifiche per risparmiare
sul carburante. E Boeing ora cambia il
software

di Leonard Berberi
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